SMART GUNES TEKNOLOJILERI ESITLIK, CESITLILIK VE KAPSAYICILIK POLITIKASI

Smart Glines Teknolojileri A.S., esitligi, cesitliligi ve kapsayiciligl destekleyen bir calisma kiltlrl yaratmayi
amaglamistir. Bu kiiltirin yapi taslari; esitlik, cesitlilik, kapsayicilik, adil olma, glivenli calisma ortami, siddet
ve tacizin higbir tiiriini kabul etmemeye odaklidir.

Sirketimizde;

e Tum galisanlarimizin kendilerini degerli ve glivende hissettikleri, 6zglin benliklerini tamamen ortaya
koyabilecekleri ve bunu yaparken saygi ve kabul gordikleri bir is ortami olusturuyoruz.

e Esitlik, kapsayicilik ve gesitlilik anlayisimizin dogal bir sonucu olarak, ise alim ve 6zellikle terfi
sireclerimizde hicbir ayrim gozetmeksizin herkese firsat esitligi sagliyoruz.

e Kadinlarin toplumsal ve ekonomik hayattaki varliginin gliclenmesini ve is glicline katiim oraninin
artmasini destekliyor ve ist yonetimde dengeli temsilin saglanmasi icin calisiyoruz.

e Calisanlarimiza yonelik veya onlar arasinda olusabilecek her tiirli ayrimciligin ve tacizin karsisinda
duruyoruz. Konunun hassasiyeti ve Onemine istinaden, bu konuda toleransimiz kesinlikle
bulunmamaktadir. Bu yaklasimin bir érnegi olarak; bu kapsamda yayinladigimiz “Tacizi Onleme
Politikasi” ve “Calisan El Kitab1” ile olasi sorunlarin karsisinda ve galisanlarimizin yanindayiz.

o Esitlik, kapsayicilik ve gesitlilik konusundaki farkindahgimizi i¢ ve dis iletisimimizin her alanina
yansitmayi taahhit ediyoruz. Sosyal medya paylasimlarimiz ve is ilanlarimizda cinsiyet, dil, din, etnik
koken gibi ayrimci kaliplardan uzak, bagimsiz kapsayiciligimizi vurgulayan ifadeler kullaniyoruz.

e Ucret ve Yan Hak stratejileri ve uygulamalari cesitlilik kapsamindaki herhangi bir farklliktan
bagimsiz olarak tiim galisanlar igin esit firsatlar sagliyoruz. Esit gérev ve sorumluluklar igin esit Gcret
ddemesi yapiyoruz. Esit lcret uygulamasinin sirdirilebilirligini saglamak icin Ucretlendirme
Politikamiz dogrultusunda siireclerimizi diizenli olarak takip ve kontrol ediyoruz.

e YoOnetim Kurulu Gyelerinin bilgi birikimi ve deneyimlerindeki gesitliligin, Yonetim Kurulu’nun temel
isleyisi basta olmak Uizere, sirketin faaliyetlerinin de daha etkin bicimde yonetilmesine katkisi
olmaktadir. Bu sebeple, Yonetim Kurulu Gyeligine aday gosterilme siirecinde, esitlik, cesitlilik ve
kapsayicilik ilkeleri 6n plana gikacak sekilde bu siireci yonetiyoruz.

Bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte ylrirltGge girer.



