TACizi ONLEME POLITiKASI
1. AMAC

Bu politikanin amaci, cinsel taciz ve cinsel saldiridan arinmis mesleki ortamin yaratilmasina yonelik ilkeleri
belirlemek ve diizenlemeleri tanitmaktir. Bu politika ile Sirket, blinyesinde taciz, cinsel taciz ve cinsel saldiri
konusunda farkindaligin artmasi igin ¢caba géstermeye, bu tiir olaylarin engellenmesine, bu tur iddialar ve
sikayetler s6z konusu oldugunda etkin bir sorusturma ve yaptirim mekanizmasi isletmeye hazir oldugunu
beyan etmektedir. Sirket taciz, cinsel taciz ve cinsel saldiri konusunda bilgilendirmeyi ve magdurlara
destek vermeyi, taraflarinin onayina bagl olarak onarici adaleti saglamaya iliskin girisimlerde bulunmayi,
taciz, cinsel taciz ve cinsel saldiriyla ilgili tim iddia ve sikayetleri etkin bir sekilde ele almayi taahhit eder.

2. KAPSAM

Belgede yer alan hiiklimler tim Sirket ve alt yliklenicilerini kapsar. Bu diizenleme, yer ve zaman sinirlamasi
olmaksizin, calisanlarin bir arada bulunduklari biitiin durumlara uygulanir.

Sirket, bu politika ile tiim taciz, cinsel taciz ve cinsel saldiri iddialarini degerlendirmeyi, sorusturmanin
dlzgun isleyisi ve/veya sikayetcinin korunmasinin gerektirdigi durumlarda ilgili mevzuata uygun olarak
idari tedbirler almayi taahhit eder.

3. TANIMLAR

Taciz: Bir calisani, is arkadasini ya da Sirket ile ¢alisan herhangi birini tehdit etmek, sindirmek ya da baski
altina almak amaciyla yapilan hareketlerin timi.

Sozli taciz: Kisinin kisisel 6zellikleri ile ilgili yapilan saldirgan nitelikte ve hos karsilanmayan yorumlar

Sozsiiz taciz: Kisi ile alay eden, onu koétileyen ya da kiiglk disliren; kisiye karsi dismanlik, ondan
kacinma gerekliligi ya da saygi eksikligi uyandirabilecek her turli sozll, yazili ya da goérsel materyalin
gosterilmesi, baskalariyla paylasiimasi, dagitilmasi ya da bunlarla kisinin tehdit edilmesi

Cinsel taciz: Karsi tarafin hos karsilamadigi cinsel nitelikte yakinlasma, cinsel talep ve diger sozli cinsel
arzu ve isteklerini tatmin etmek {izere bir kimsenin baska bir kimseye bedensel temasta bulunmadan
sergiledigi rahatsizlik verici davranislardir. Bu tarz davranislara verilen karsiligin ise alim ve isin
yuratllus stireglerinde kisi ile ilgili bir karar etkeni olarak kullanilmasi ya da bu davranislarla sindirici,

Cinsel taciz tiirleri: Bu prosediir kapsaminda cinsel taciz olarak nitelendirilen davranislar U¢ ana
baslik altinda gruplandiriimaktadir.

i S6zIii cinsel taciz: Cinsel nitelikli imalar, mistehcen yorumlar, cinsellik iceren sakalar,
uygunsuz teklifler, cinsellik iceren tehditler, cinsel nitelikli teklif ve talepler, devamli tekrarlanan ve
karsi tarafin hos karsilamadigi hitap sekilleri

ii. Sézsiiz cinsel taciz: Cinsel imalar ya da dogrudan cinsellik iceren gorsel ve yazili materyalin
paylasilmasi, kiclk disiriicli ya da cinsel imalar iceren sesler ¢cikarmak, birine islik calmak, kot
niyetle ve rahatsiz edici bakislar, rahatsiz edici cinsel nitelikli jest ve mimikler

Cinsel Saldin: Cinsel davranislarla bir kimsenin viicut dokunulmazliginin ihlal edilmesi



4. SORUMLULAR

Smart Glines Teknolojileri ve bagh kuruluslarinin her bir ¢alisani ve yoneticisi, bu Politikaya riayet etme ve
Smart Giines Teknolojileri ile bagh kuruluslarinin uygun prosedirlerini ve denetimlerini bu Politika ile
belirlenen kurallar cercevesinde vyiritme ve destekleme ylUkimlGlGgh altindadir. Smart Glines
Teknolojileri ve bagl kuruluslari, is Ortaklarinin da bu Politikaya uymasini ve/veya Politika hiikiimlerine
gore hareket etmesini beklemekte ve bu yonde gerekli nlemleri almaktadir.

5. ONARICI ADALET

Onarici adalet, magdurun ihtiyacglarini tam olarak anlamaya yonelik olup, bulunacak ¢éziimlere magdurun
yaninda c¢evresi ve tacizde bulundugu iddia edilen kisi ve onun ¢evresini de slirece dahil ederek ulasilmasini
hedefler. Bu tiir ¢6ziim yollari, durumun 6zelligine gore Sirket tarafindan sikayetciye tavsiye edilebilir.
Ancak bu tiir ¢6ziim yollar, disiplin ve ceza sorusturmasi veya diger hukuksal basvuru yollari lizerinde
zamanasiminin durmasi ya da kesilmesi sonucunu dogurmayan, mevcut basvuru imkanlarina alternatif ya
da bu yollara basvurmanin énkosulu niteliginde olmayan sirket i¢i bir ¢6ziim yolu olarak 6ngorilmektedir.
Onarici adalet, kesinlikle arabuluculuk veya uzlastirma demek degildir.

5.1. iLKELER
5.1.1. Gizlilik ilkesi

Sirket taciz, cinsel taciz, cinsel saldiri iddialarinin ele alinmasinda tiim asamalarda basvuru sahibi kisi ve
sikayet edilen kisinin 6zel hayatlarinin gizliligi ilkesine uygun davranacaktir. Gizlilik ilkesi, 6zellikle cinsel
taciz iddialarinin, ihtilaf halindeki kisilerin 6zel yasamlariyla ilgili ayrintilarin sosyal ortama tasinmadan
¢Oziime kavusturulabilmesi agisindan da 6nem tasimaktadir.

5.1.2. Ozen Gosterme ilkesi

Sirket taciz, cinsel taciz, cinsel saldiri iddialari karsisinda, tacize ugrayanin tekrar magdur edilmesine yol
acabilecek ve taraflarin insan onurunu zedeleyebilecek her tirli davranistan kaginmak ve bu tir
davranislarin ortaya ¢ikmasini 6nlemek hususlarinda dikkat ve 6zen gosterir. Ozellikle taciz, cinsel taciz ve
cinsel saldiriiddialariyla ilgili basvuru sirecinde bu ilke, magdurun tekrar magdur edilmemesini saglamaya
yoneliktir.

5.1.3. Giiven ilkesi

Sirket gizlilik ve 6zen gosterme ilkelerine riayet ederek, taraflarin gliven duygusunu zedelemeyecek sekilde
davranacaktir.

5.2. Beyan ve Delillendirme

Taciz, cinsel taciz ve cinsel saldiri cogu zaman iki kisi arasinda gecen ve kanitlamasi zor olan bir olgudur ki
taciz olayinin yasanmasi durumunda, tacize ugrayanlari suskun kalmaya itmekte ve dolayisiyla tacize
uygun bir ortam yaratmaktadir. Bu dokiiman ile getirilen 6nleme mekanizmalari, agik kanitlarin olmadigi
durumlarda da tacizin dogasina, olayin baglamina ve kisilere dair daha buttnsel bir akil ylriitmeyle olayin
niteligini anlama ilkesiyle isleyecektir. Ancak idari ve adli sorusturma sireglerinde delillerin yetersiz olmasi
nedeniyle olusacak sliphe, sanik lehine yorumlandigindan tacize ugrayan kisilerin sorusturmada delil
olarak kullanilabilecek degisik tiirden materyalleri hukuka uygun olmak kosuluyla toplama ve saklama
konusunda hassas davranmalari 6nemlidir.



Kasith Yanhs Beyanlar

Birime yapilan basvurular sonrasi isletilen siirecte iddia sahibinin kasitli olarak yalan soylediginin ve yanls
beyanlarda bulundugunun hicbir siipheye yer birakmayacak sekilde kesin olarak anlasildigi durumlarda
disiplin yaptirimi uygulanacaktir. Bu politika, Sirket blinyesinde taciz, cinsel taciz, cinsel saldiri iddialari
lizerinden duygusal ve diger kisisel hesaplasmalarin gértilmemesi konusunda uyarir.

Bu Politika ile Sirket yukarida agiklanan amag, ilke ve 6neriler ¢ercevesinde, taciz, cinsel taciz ve cinsel
saldiri konusunda farkindaliginin artmasi ve bu tir olaylarin engellenmesi icin caba gostermeye, bu tir
iddialar ve sikayetler s6z konusu oldugunda etkin bir sorusturma ve yaptirim mekanizmasi isletmeye hazir
oldugunu bildirir.

6. UYGULAMA

Sirket blinyesinde taciz, cinsel taciz, cinsel saldiri ile micadele konusunda, sikayetlerin alinmasi ve
egitimlerin verilmesinden Etik Kurulu sorumludur.

Taciz, cinsel taciz, cinsel saldiri ile miicadele kapsaminda, tim personele bu politika ile ilgili bilgilendirme
egitimi dizenlenir. Dlzenlenen egitim sonunda, konu ile ilgili anket dizenlenir. Dizenlenen anket
sonuclari, Etik Kurulu tarafindan yetkilendirilen Sirket Temsilcisi tarafindan degerlendirilir ve gerekli
aksiyonlar alinir.

Taciz, cinsel taciz, cinsel saldiri 6nleme ve politika hakkinda bilgilendirme egitimlerinin verilmesi
sonrasinda, g¢alisanlara konu ile ilgili brostir dagitilir. Bu brosirde olasi taciz, cinsel taciz, cinsel saldiri
durumlarinda kullanilacak iletisim bilgileri yer alir. Buna ilaveten, politikanin ekinde yer alan Taciz Sikayet
Formlari da, sikayet kutularina konur. Diizenlenen egitimlerde, tim iletisim bilgileri personele agik ve net
olarak aktarilir.

Ayrica, calisma alanlarina taciz 6nleme konusu ile ilgili bilgilendirme afisleri asilarak, personelin bu konuda
bilinglenmesi ve farkindahgin arttirilmasi hedeflenir.

Bu Politika’ya, yirirliikteki mevzuata veya Smart Giines Teknoloijileri is Etigi Kurallar’na aykiri oldugunu
disindigliniiz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bildirimlerinizi asagida belirtilen Sirket’in
etik hatlari araciligiyla iletmelisiniz:

Web: etik@smartsolar.com.tr ve sikayet@smartsolar.com.tr

Etik Hat Telefon numarasi: +90 216 225 7282

Dahili Etik Hat Telefon numarasi: 7282
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