rev02. Mart 2025

SMART GUNES ENER]iSi TEKNOLOJILERI ARGE URETIM SAN. TiC. A.S.
("SMART")

TEDARIKCi DAVRANIS KURALLARI

SMART olarak vizyonumuz, sundugumuz yenilikci yenilenebilir enerji ve teknoloji ¢cdziimleriile deger yaratarak
gelecegin iklim teknolojisi sirketi olmaktir.

Misyonumuz ise, yesil bir gelecek hedefi ve ylksek kalite anlayisi ile ileri teknolojiye dayall “deger” Ureterek
yenilenebilir enerji teknolojilerine yatirrm yapmak ve paydaslarimizin degerlerini gdzeterek, strdurulebilir
kalkinmada 6ncu olmak, etki ve farkhlik yaratmaktir. Bu kapsamda; inovasyon anlayisimiz ve girisimci
ruhumuz ile yenilenebilir enerji faaliyetleri kapsaminda strdurulebilir Griin ve hizmetler sunarak toplum icin
ortak bir deger yaratmayr amaglamaktayiz.

Tedarik zincirimizdeki islemlerin insan haklarina ve cevreye saygl cercevesinde gerceklestiriimesine olan
bagliigimizi sdrdurtyoruz. Bu dogrultuda, tedarik¢i durumlarini SMART tedarik¢i davranis kurallarina
dayanarak takip etmeyi ve yonetmeyi hedefliyoruz.

Tedarik¢i davranis kurallarimizi hazirlarken dikkate aldigimiz temel kriterler su basliklardan olusmaktadir:

e Tedarik zincirimizdeki tim calisanlarin saglikli ve glvenli bir calisma ortamina sahip olmasi,
e  Cocuk haklarinin korunmasi,

e Higbir calisanin insan haklarina aykiri bir sekilde muamele gérmemesi,

e Cevrenin korunmasi.

Bu davranis kurallarindaki gereklilikler, ILO'nun Haziran 1998 tarihli Calisma Hayatinda Haklarin Temel ilkeleri
bildirgesi, ilgili ILO sézlesme kararlari ve Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeleri'nin 2000 tarihli 10 (on) ilkesine
dayanmaktadir.

Tum faaliyetlerimizde tedarikgilerimiz veya diger paydaslarimizla iliskilerimizi, yasalara, etik ve uyumluluk
kurallarina uygun bir sekilde surdtruayor ve surdurulebilir is iliskilerine dnem veriyoruz. Tedarikgilerimizden,
Ulke mevzuatinda belirlenen tim yasal gereklilikleri uygulamalarini ve yerel mevzuat ile SMART davranis
kurallari gereksinimleri celistig§inde daha kati olan gereksinimleri uygulamalarini bekliyoruz.

SMART davranig kurallari, “major ve temel” olmak Uzere iki farkh seviyede gereklilikten olugsmaktadir. Bu
gereklilikler asagida yer almakta olup, “major” statustinde yer alan kalemlerin alti ¢izilidir.

e Hem majér hem de temel gereksinimler, SMART tedarik zinciri icindeki tim birinci seviye tedarikgilere
ve secilmis Uretim birimlerine uygulanir.
e Major gereksinimler, tedarik zincirinin tim seviyelerinde secilmis alt tedarikgilere uygulanir.

SMART olarak tedarikgilerimizden uyumlu olmasini bekledigimiz gereksinimler sirasiyla:

1. Gocuk iscilik
1.1. Operasyonlarin herhangi bir asamasinda cocuk isci calistirlmamali ve destek alinmamalidir.

1.2. Tedarikgiler yeni calisanlarin yas dogrulamasi i¢in bir prosedire sahip olmaldir ve bu proseduirin
uygulanmasindan sorumludur.

1.3. 18 yasin altindaki ¢alisanlar (gen¢ calisanlar) gece vardiyasinda ¢alistirilmamali ve fazla mesai
yaptirilmamalidir. Ayrica geng isciler sagliklarini veya guvenliklerini tehlikeye atabilecek islerden
sorumlu tutulamaz, bu kapsamda islere yonlendirilemez.

2. Cebrive Zorunlu Calisma

2.1. Calisanlar cebri veya mecburi calismaya maruz birakilmamaldir.
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Tam calismalar calisanlarin rizasi ile gerceklestiriimelidir. Calisanlar yasal bildirim siresine uygun

olarak herhangi bir ceza olmaksizin istihdam sézlesmesini istedikleri zaman sonlandirabilirler.
Calisanlar, calisma vardiyasi sona erdiginde is alanini terk etme 6zgurligiine sahip olmahdir.

Eger calisanlara isveren tarafindan konaklama imkani saglaniyorsa, calisanlar istedikleri taktirde
konaklama alanlarini terk etme 6zgurliigine sahip olmaldir.

Tedarikci, ise alim surecinde potansiyel calisma adaylarindan herhangi bir tcret talep etmemelidir.

Ucret ddemeleri yasal olarak belirlenen sureden daha fazla geciktirilmemelidir.
Calisma saatleri, her bir calisan icin tedarikci tesislerinde givenilir bir sistemde kaydedilmelidir (kart

okuyucu, parmak izi, calisanin kendi imzasi vb.).

Ayrimcihik

. Yas, irk, renk, cinsiyet, cinsel yénelim, dil, din, siyasi veya diger gérus, ulusal veya sosyal kéken, mal

varhigl, dogum veva diger durum gibi herhangi bir sekilde ayrimcilik kabul edilemez. Tim bildirilen

vakalar arastirilmali ve kanitlanmis durumlar icin gerekli 6nlemler alinmalidir.

Ust yénetim tarafindan onaylanmis ve tiim calisanlara agikca iletilmis olan yukarida belirtilen
konulari iceren yazil bir prosedur bulunmalidir.

insan Haklarina Saygi

. Hicbir calisan iskenceye veya zalim, insanlik disi veya onur kirict muameleye veya cezaya tabi

tutulmamalidir.

Tedarikgi, calisanlarin ifade ézgurligune saygl géstermeyi ve bu hakki kisitlayici adimlar atmamayi
taahhit eder.

Disiplin kurallari ve buna uygun alinacak tedbirler, kurallarin ihlali durumunda adil bir degerlendirme
saglamak amaciyla listelenmelidir. Kurallar ve alinacak tedbirler, yasal olarak izin verilenden daha kat
olmamalidir. Bir vaka yasandiginda, calisanlarin savunmalari alinir ve kaydedilir. ihtiya¢ duyulmasi
halinde uygun idari tedbirin belirlenmesi icin bir komitenin kurulmasi beklenir. Bu komitenin bir
ayesi, isci temsilcisi veya isci sendikasi temsilcisi olmalidir.

Disiplin politikasi ve prosedurler agikca tanimlanmali, belgelenmeli ve ¢alisanlara iletilmelidir.

Sendika Kurma ve Toplu is Sézlesmesi Hakki

. Calisanlar, herhangi bir is¢i sendikasini kurma, katilma veya katilmama konusunda 6zgur olmaldir.

Tedarikci, cahsanlarin secimlerine saygl goéstermeli ve herhangi bir kosul altinda muidahale

etmemelidir.

. Calisanlar, herhangi bir toplu pazarliga katilma veya katilmama konusunda 6zgur olmalidir.

Tedarikgi, calisanlarin secimlerine saygi géstermeli ve herhangi bir kosul altinda midahale

etmemelidir.

Maas ve Odemeler
alisanlara 6denen Ucret en az ulkedeki gecerli olan resmi asgari Ucret seviyesinde olmahdir.

Calsanlara 6denen Ucret, minimum Ucretler, fazla mesai ¢alismasi ve yasal olarak zorunlu olan
haklarla ilgili tum gecerli tcret yasalarina uymalidir.

Yapilan is karsiligi calisanlara yapilan 6demelerin ayrintilarini iceren bir belge saglanmalidir. Bu belge
minimum olarak normal calisma saatleri, fazla mesai saatleri ve net édenen miktari icermelidir.

Calisma Saatleri

. Normal calisma saatleri haftada 48 saati ge¢memelidir. Calisanlarin haftada en fazla 60 saat

calismasina izin verilmelidir.
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7.2. Calisanlar, alti ardisik giin calismanin ardindan en az 24 saat izin yapmalidir.
7.3. Calisanlar, yasal dizenlemelerde belirtildigi sekilde fazla mesai icin édeme almalidir. Hicbir calisan,
ceza, isten ¢ikarma veya yetkililere ihbar tehdidi altinda fazla mesai yapmaya zorlanmamalidir.

8. ise alim uygulamalari
8.1. Calisanlara, en azinda calisanin adi, calisma alani, maas ve ek avantajlar, ise baslama tarihi, calisma

saatleri, calisma adresi, calisanin haklari ve sorumluluklarini iceren bir vyazih is sézlesmesi

saglanmalidir. is s6zlesmesi, calisan tarafindan anlasilabilir bir dilde olmali ve hem calisan hem de

isveren tarafindan imzalanmalidir.

8.2. Tim ise alim surecinin tim adimlarini aciklayan yazili bir ise alim prosediir bulunmalidir. Kullanilan

tim ise alim kurumlari, lisans bilgileri ile listelenmelidir. Tedarikci ve ise ahm kurumlari ile imzalanan

yazili_bir sézlesme bulunmalidir. Tedarikcinin ise alim kurumlarinin niteliklerini sorgulayan bir

sisteme sahip olmasi gerekmektedir.

9. (Cevre ve iklim Degisikligi Yonetimi

9.1. Tesisten cikan proses veya evsel atik sular, yasal desarj sinirlari ile uyumlu hale gelecek sekilde
aritilmadan alici ortama desarj edilmemelidir.

9.2. Hava emisyonlari kontrol altinda tutulmali ve tim yasal izinler alinmalidir. Gereken durumlarda
diuzenli hava kalitesi 6lcimleri de yapiimalidir.

9.3. Toprak hicbir islemle kirletiimemelidir. Toprak, kirlenmesi durumunda gerekli énlemler alinarak
temizlenmelidir.

9.4. Tesis tarafindan Uretilen kati atiklar kaydedilmelidir. Tehlikeli ve tehlikesiz atiklar ayrilmali, tehlikesiz
atiklar yerel altyapi izin veriyorsa geri donUsum tesislerine gonderilmelidir. Tehlikeli atiklarin
tasinmasi, depolanmasi ve bertarafi icin lisansl sirketler kullanilmahdir. Tehlikeli atiklar depolama
alanina gonderilmemelidir.

9.5. Atik islemeyle ugrasan calisanlar, yaptiklari isin cevresel riskleri konusunda egitilmelidir.

9.6. Tesisin islemlerinden kaynaklanan cevresel etkiler tedarik¢i tarafindan, sera gazi emisyonu
hesaplamalari, atik olusumu, enerji tuketimi, vb. dahil ancak bunlarla sinirl olmamak Uzere
degerlendirmelidir. Tesisin cevresel etkilerini azaltmaya yonelik “cevresel etki yonetim” planlar
bulunmalidir.

9.7. Kuresel iklim degisikligi kapsaminda operasyonlarini etkileyebilecek iklim risklerini degerlendirmeli
ve gerekli aksiyonlari almalidir.

9.8. Cevre ile ilgili tim yasal izinler ve lisanslar ahnmalidir.

10. isyeri saghg ve giivenligi

10.1. isyerlerinin riskleri, yetkili sorumlu kisiler tarafindan degerlendirilmeli ve isyeri saglik ve
guvenlik risk degerlendirmesi belgelenmeli ve ust yonetim tarafindan onaylanmalidir. Risk
degerlendirme metodolojisi yuratilen isle uyumlu olmahdir. Riskli faaliyetler icin dizeltici ve dnleyici
onlemler alinmali ve kaydedilmelidir.

10.2. Yuksek riskli alanlara erisim, yetkisiz kisilerin erisimini 6nlemek icin izole edilmelidir.

10.3. TUm makine ve ekipmanlar, her zaman gunlik operasyonlar icin glvenli bir sekilde
tutulmalidir. Tam gerekli bakimlari gerceklestirilmeli ve orijinal koruyucu ekipmanlar aktif olarak
kullaniimahdir. Saglk ve givenlikle ilgili risk belirlendiginde ek koruma aparatlarn eklenmeli ve
devreye alinmalidir. Tum makinelerin dizenli bakim faaliyetleri yapilir ve yapilan bakim kayit altina
alinmalidir.
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10.4. iscilerin bulunabilecegi tiim alanlardaki giivenlik tehlikeleri diizenli olarak denetlenmelidir,
uyumsuzluklar kaydedilmeli, duzeltici ve azaltici dnlemler alinmal ve duzenli olarak Ust yonetime
raporlanmalidir.

10.5. isle ilgili kaza ve ramak kala olaylari kaydedilmeli, ilgili profesyoneller tarafindan incelenmeli,
duzeltici ve azaltici dnlemler alinmahdir. Tim kayitlar tutulmahdir.

10.6. iscilere, is alanlarinda makineleri nasil givenli bir sekilde kullanacaklari konusunda egitim
verilmelidir.

10.7. is yerlerinde riskli alanlarda agik¢a gérilen isaretler veya farkl riskleri aciklayan malzemeler
gibi guvenlik bilgileri saglanmalidir. Bilgiler, isciler tarafindan anlasilabilir bir dilde olmahdir.

10.8. Yeni ise baslayan iscilere is yerinde saglik ve glvenlik egitimi verilmelidir. T4m iscilere dizenli
olarak bilgi tazeleme egitimleri yapilmalidir. Egitimlerin icerigi ve sikhg, belirlenen risklere ve yasal
dizenlemelere dayanmalidir.

10.9. is yerleri temiz ve hijyenik tutulmaldir. iscilerin yemek yedigi, dinlendigi, ibadet ettigi,
giyindigi yerlerle tuvaletler ve duslar iyi durumda tutulmali ve dizenli olarak temizlenmelidir.

10.10. Cahsma alanlarinin kosullari minimumda guraltd, ambiyans hava kalitesi, sicaklik ve
aydinlatma agisindan izlenmelidir.

11. Kimyasal Yénetimi

11.1. Tedarikgi alanindaki tum kimyasallar icin, en azindan satin alma, depolama, kullanma, maruz
kalma ve bertarafi dikkate alarak risk degerlendirmesi yapmalidir.

11.2. Suya ve topraga dokulme riski olan kimyasallar her zaman ikincil bir koruma ile
depolanmalidir. Havaya salinma riski olan kimyasallarin depolama ve kullanimi icin gerekli 6nlemler
alinmalidir.

11.3. Kimyasallar, yerel dilde ilgili “Malzeme Guivenlik Bilgi Formu” (MSDS) ile satin alinmalidir. Tim

MSDS'ler her zaman ilgili sorumlu kisiler tarafindan erisilebilir olmalidir. iscilerin kolay anlamasi icin
MSDS'nin bir 6zeti, en azindan kimyasalin adini, potansiyel tehlikeleri ve ilk yardim &énlemlerini
icerecek sekilde is yerlerinde yayimlanmalidir.

11.4. Kimyasallarla iliskili kisilere kimyasal egitimi verilmelidir.

12. Kisisel Koruyucu Donanim

12.1. Her calisma alaniicin Kisisel Koruyucu Donanim (KKD), yetkili bir kisi tarafindan tanimlanmali,
calisanlara Ucretsiz olarak saglanmali ve ihtiya¢ oldugunda yenilenmelidir.

12.2. Tam operasyonlar icin gerekli KKD yazili olarak belgelenmelidir. Gerekli KKD ¢alisma
alanlarinda agikca gosterilmelidir ve KKD ihtiyaci dizenli olarak gdzden gegirilmelidir.

13. Acil Durumlarin Yénetimi

13.1. TUim calisanlar, isle ilgili bir kaza sonucu meydana gelen herhangi bir saglk tedavisi icin
sigortal olmalidir.

13.2. Tesis icin tum olasi acil durum risklerini dikkate alarak bir acil durum plani hazirlanmis
olmalidir. Acil durum mudahale ekipleri tanimlanmis ve egitilmis olmahdir.

13.3. Tum calisanlar, acil durumlarda nasil hareket edilecegi konusunda egitilmis olmaldir. Tum
calisanlara egitim verilmeli ve yeni ise baslayacak calisanlar ise baslamadan 6nce egitim almalidir.

13.4. Tam alanlarda uygun yangin séndirme ekipmani bulunmahdir. Yangin séndirme
ekipmanlari kolayca erisilebilir durumda olmalidir.

13.5. Acil ¢ikis yollari ve cikislar her zaman etiketlenmeli ve engellerden uzak tutulmalidir.
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13.6. Kesintisiz ses vererek ¢alisan bir tahliye alarmi bulunmalidir. Alarm, tim ¢alisanlar tarafindan
duyulabilir durumda olmalidir. Yiksek sesli bolgelerde ve isitme zorlugu olan ¢alisanlar icin alarmin
acikga gorunur bir 1sik sinyali ile gelistirilmesi gerekmektedir.

13.7. Tum vardiyalari kapsayacak sekilde en az bir kez her yil tahliye tatbikatlari yapilmahdir.
Tatbikat, tesisin gece vardiyasinda islemesi durumunda dogal giines 15181 olmayan kosullarda da
gerceklestirilmelidir.

13.8. Tesisin, ilk yardim ekipmanlari bulunmalidir, her calisma vardiyasinda ilk yardim egitimli
calisanlar bulunmalhdir.

14. Barinma
Bu baslik altinda belirtilen gereklilikler yalnizca ¢alisanlarina barinma saglayan firmalar icin gecerlidir.

14.1. Erkek ve kadinlar igin ayri konaklama alanlari saglanmalidir. Her oda, kisi basina minimum
3,6 metrekare buyukluginde olmalidir. Her calisanin kisisel esyalari icin dolaplar bulunmalidir.

14.2. Konaklama alanlari guvenli, hijyenik ve duzenli olarak temizlenmeli, igilebilir su erisilebilir
durumda olmalidir. Gereken durumlarda isitma ve sogutma saglanmalidir.

14.3. Mumkunse, her odaya dogal isik ve temiz hava saglanmali, yeterli miktarda yapay isik
saglanmalidir.

14.4. Cahisanlarin gizliligi korunmalidir.

14.5. Yemek pisirme ve yeme olanaklari mevcut bulunmali bunlar ayrica givenli ve hijyenik
olmaldir.

14.6. Hijyenik ve duzenli olarak temizlenen tuvalet, lavabo ve dus veya kivet iceren en az bir hijyen
tesis her alti kisi icin var olmalidir.

14.7. Hastaliklarin yayilmasini 6nlemek icin gerekli dnlemler alinmahdir.

14.8. Yukarida belirtilen gerekliliklere ek olarak bu Tedarik¢i Davranis Kurallarinin belirtilen ilgili

tim gereklilikler barinma alanlari icin de uygulanmalidir.

15. isgilerin katihmi ve Sikayetler

15.1. Saglik, guvenlik, cevresel ve sosyal konularda is¢i ve dis paydaslarin taleplerini ve
sikayetlerini almak icin bir sistem bulunmalidir. Sistem, is¢i temsilcilerinin ve isverenin bulundugu
duzenli bir toplanti yapilmasi veya iscilerden yazili olarak sikayetlerin alinmasi seklinde kurulabilir.
Bu tur taleplerin takip edilmesi ve sonuglarin ilgili iscilerle paylasiimasi gerekmektedir.

15.2. Cinsiyete dayal siddet, taciz ve kétliye kullanima ydnelik isci sikayetlerini ele alan iscilere
bilgi verilen bir sistem bulunmalidir. iscinin anonimligi korunmalidir. Alinan tim sikayetler
arastiriimali ve azaltici 6nlemler alinmahdir.

16. ig Etigi
16.1. Rusvet veya yolsuzluk kullanimina dair herhangi bir durum bulunmamalidir. Konuyla ilgili

politika bulunmal ve bu politika uygulaniyor olmahdir. Risvet, yolsuzluk, santaj ve zimmete para
gecirme tUrdndeki her tirli evlem vasaktir. Riisvet veya baska tirli haksiz veya uygunsuz avantaj

elde etme vaadi, teklifi, yetkilendirmesi, verilmesi veya kabul edilmemesi gerekmektedir.

17. i¢ Yonetim

17.1. TUm gecerli mevzuata uyulmahdir. Eger mevzuat ve SMART tedarikci davranis kurallarn
tarafindan kapsanan noktalar varsa, daha talepkar olan gereklilik uygulanmalidir. Gegerli mevzuat
degisikliklerini takip etmek icin bir sistem bulunmalidir.

17.2. Yukaridaki gereklilikleri kapsayan i¢ denetim faaliyetleri en az yilda bir gerceklestirilmelidir.
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17.3. SMART tedarikgi davranis kurallarinin tedarikginin her tesisinde uygulanmasi i¢in sorumlu ve
sorumluluklar tanimlanmahdir.

17.4. iscilere, onlarin anlayabilecegi bir dilde SMART tedarik¢i davranis kurallari veya benzeri
konulari iceren bilgilendirme yapilmahdir.

17.5. SMART ile ilgili siparigler icin kullanilan guncel bir tedarikgi listesi bulunmaldir. SMART
tedarik zinciri icindeki tum birinci seviye tedarikgilere SMART tedarik¢i davranis kurallar veya bu
kurallarin tamamini kapsayan benzer bir kural seti iletiimelidir.

Denetim ve lyilestirici Eylemler

SMART, tim Tedarikgilerinin bu “Tedarik¢i Davranis Kurallarini” benimsemesini, bu kurallara uymasini
beklemektedir. SMART, duzenli olarak bilgi ve belge talep etme hakkina sahiptir ve tedarikcilerinden istedigi
zaman yerinde denetimler veya UguncU taraflarca yapilan denetimlerle, tedarikgilerinin SMART Tedarikgi
Davranis Kurallarina uygun hareket edip etmedigini teyit etme hakkina sahiptir. SMART ile calsarak,
Tedarikgiler, SMART'In bdyle bir talep ve kontrol hakkina sahip oldugunu kabul etmektedir.

Denetimler sirasinda herhangi bir uyumsuzluk tespit edilirse, SMART;

e Tedarik¢i Davranis Kurallarinda belirtilen prensipleri énemli 6l¢ide ihlal eden ve ihlali 6 ay icinde
dizeltmeyen ve temel ve major gerekliliklere uymayi kabul etmeyen tedarikgiler ile is iliskisini tek tarafh
olarak sonlandirma hakkini sakli tutar.

e Tedarikcilerden uyumsuzlugu gidermek icin 90 gun icinde duzeltici aksiyon plani uygulamalarini talep
edebilir ve bu dizeltici aksiyon planinda belirtilen adimlarin gerceklestirildigini kontrol etmek icin takip
denetimleri yapabilir.

Bildirim Yikimlalagu

Tedarik¢i Davranis Kurallarinda yer alan hikimler ve beyanlar, SMART'a karsi ileri stirtlebilecek herhangi bir
sozlesmeye dayali hak olusturmak amacinda degildir ve Tedarikgiler tarafindan Tedarikci Davranis Kurallarina
dayali herhangi bir talepte bulunulamaz.

Tedarikgilerin, Tedarikci Davranis Kurallarina uymak konusundaki tek sorumlulugu bulunmaktadir. SMART ile
is iliskisi kurarak, Tedarikgiler, SMART'In Tedarik¢i Davranis Kurallarini zaman zaman tek tarafli olarak
degistirme hakkina sahip oldugunu ve Tedarikcilerin bu kurallara www.smartsolar.com.tr adresinden
erisebileceklerini bildiklerini kabul etmektedir. SMART, Tedarikgilerinden, yasalar izin verdigi 6l¢tide, Tedarikgi
Davranis Kurallari veya yasalara aykirihklar konusunda etkili bir sorusturma ve ¢6zUm mekanizmasi
bulundurmalarini beklemektedir.

SMART Tedarikci Davranig Kurallari ile ilgili tim sorularinizi surdurulebilirtedarikzinciri@smartsolar.com.tr
adresine iletebilirsiniz.
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Tanimlar:

Kimyasallar, gazlar, yakitlar, bakim kimyasallari, ¢6zicller, yapistiricilar, boyalar, asitler, tuzlar, katki
maddeleri gibi ancak bunlarla sinirli olmayan gazlari iceren kimyasal maddeler ve Grlnleri ifade eder.

Gocuk isciligi: bir cocugun saglikli blyime ve gelisme hakkini engelleyen ve ona kaliteli egitim hakkini inkar
eden bir isi ifade eder. Cocuk iscilik, bir cocugun calisma yasi altinda yapilan isi ifade eder. Calisma yasi alt
siniri ulusal yasalar tarafindan belirlenir.

Toplu is Sézlegsmesi: Bir isveren, bir grup isveren veya bir veya daha fazla isveren érgtu ile bir tarafta, bir
veya daha fazla is¢i 6rgutu ile diger tarafta gerceklesen tim muzakereleri icerir ve asagidaki amaclar igin

yapilir:
e Calisma kosullarini ve istihdam sartlarini belirleme ve/veya
o sverenlerle isciler arasindaki iligkileri diizenleme ve/veya
e lsverenlerin veya onlarin érgitlerinin isci érgitl veya isci orgitleri ile iliskilerini diizenleme.

Zorla ve Zorunlu is: Kisiden tehdit karsiliginda alinan ve kisi tarafindan génlli olarak sunulmamis bir is
veya hizmeti ifade eder.

Cinsiyet Temelli Siddet: Cinsiyet temelli siddet (CTS), bir kisiye cinsiyeti veya cinsiyeti nedeniyle uygulanan
siddeti ifade eder. Baska bir kisiyi istegi disinda siddet, zorlama, tehdit, aldatma, kultirel beklentiler veya
ekonomik araclarla bir seyi yapmaya zorlamaktir. CTS'nin ¢ogunlugu kizlar ve kadinlar olmasina ragmen,
LGBTIQ+ bireyleri, erkek cocuklari ve erkekleri de CTS yoluyla hedef alinabilir.

Borglu is: iscilerin, belirli bir siire boyunca veya bir bor¢ 6denene kadar isverenleriyle resmi bir anlagma
yaptig bir tar sézlesmeli isciliktir.

Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, is etkinliklerine sistemli bir sekilde bakma, nelerin yanls
gidebilecegini disinme ve uygun kontrol dnlemlerine karar verme yéntemidir. Bu kontrol onlemleri,
isyerinde kayip, hasar veya yaralanma risklerini ortadan kaldirmayi, azaltmayi veya en aza indirmeyi amacglar.

isci: Tesis sinirlari icinde bir isi gerceklestiren herhangi bir kisiyi ifade eder. isci, sézlesmeli isciler, alt yuklenici
iscileri, gegici isciler olarak belirlenebilir.

iklim riskleri: insanlar, cevre ve ekonomik faaliyetler (izerinde olumsuz etkilere neden olabilecek iklim
degisikligi ile iliskilendirilen herhangi bir tehlike veya belirsizlik durumunu ifade eder.

Herhangi bir belirsizlik ve gerekli tanimlar icin litfen ILO referans belgelerine bagvurun.
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