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INSAN HAKLARI POLITIiKASI

Smart Giines Enerjisi Teknolojileri Arastirma Gelistirme Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) olarak
faaliyetlerimizi siirdiiriilebilir kalkinma bakis agisi ile ydritlyor ve tiim is slreclerimizde temel insan
haklarinin gozetilmesine énem veriyoruz. Calisanlarimizla ve tim paydaslarimizla iletisimimizde insan
haklarina saygili bir anlayis benimsiyor ve toplumda temel insan haklarinin gozetilmesini saglamak igin
caba gosteriyoruz. Faaliyetlerimizde insan haklarina saygili, esitlik¢i, kapsayici, cagdas ve adil bir ¢alisma
ortami yaratmay1 hedefliyor, sirketimizde yas, cinsiyet, inang, etnik koken ve bagka bir kisisel 6zellige
bakilmaksizin tiim ¢alisanlarimiza esit olanaklar sagliyor, ayrimciliga ya da ayrimciligi cagristiran higbir

uygulamaya izin vermiyoruz.

Surdurdlebilir amag ve faaliyetlerimiz kapsaminda, ulusal ve uluslararasi platformlarda benimsenmis insan
haklar1 belgelerini temel alan ve Birlesmis Milletler (BM) Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi,
Uluslararas1 Calisma Orgiiti’niin (ILO) Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi ve ulusal

yasal metinlere uyumlu olan Insan Haklar1 Politikamiz gercevesinde;

e Cocuk is¢i calistrma ve zorla is¢i ¢alistirma konularinda ilgili yerel mevzuata ve bu konuda
Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararas1 anlasmalara uygun olarak hareket ediyoruz. Bu alandaki her
tiirli insan haklarina aykirt davranigi higbir suretle tolere etmiyoruz.

e Insan haklarina saygili, sosyal adaletin ve calisma haklarmn siirekli gelistirildigi, is saghigi ve
giivenligi standartlar1 1s181inda en uygun kosullarin oldugu bir is ortami sagliyoruz.

e Calisanlarimiza adil ve uygun iicretlendirme ile birlikte yan haklar sagliyoruz.

o (Cesitlilige saygi1 duyuyor, bu kapsamda farkliliklarimizi1 karsilikli olarak kabul ediyoruz.

e Faaliyetlerimizi yiiriitiirken ¢alisma kosullarina yonelik yasal diizenlemeler ve her tirli ulusal ve
uluslararas1 mevzuat ve standartlara uygun hareket ediyoruz.

e Her tiirli sozli, fiziksel, cinsel, psikolojik ve/veya duygusal taciz konusunda sifir tolerans
yaklagimini gozetiyoruz.

e (Calisanlarimiza ige alim, terfi, tazminat, yan haklar, egitim ve istihdam gibi konularda ve diger tiim
streclerde 1rk, dil, din, dini inanglar, mezhep, etnik koken, yas, gorev, cinsiyet, cinsiyet kimligi,
cinsel yonelim, renk, fiziksel 6zellikler, dogdugu iilke, medeni durum, gebelik, bakmakla yikuml
olunanlar, engellilik, sosyal simif, sendika iiyeligi veya politik gorlis gibi konular nedeniyle
ayrimceilik yapmiyor ve ayrimcilik yapanlara gerekli yaptirimlart uyguluyoruz.

e (Calisanlarimiz basta olmak iizere tiim paydaslarimizin endise, Oneri ve/veya sikayetlerine cevap
vermek i¢in mekanizmalar olusturup geri bildirimlerini ulastirabilecekleri kanallar1 islevsel hale

getiriyoruz.
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e Tedarikcilerimizin ve alt yiklenicilerimizin insan haklarina uygun hareket etmelerini ve isbu
Politika ile uyumlu olmalarim1 bekliyoruz. Herhangi bir aykirilik fark ettigimizde bu durumu
engelleyici aksiyonlar aliyoruz.
e Faaliyet gosterdigimiz cografyalardaki topluluklarin haklarina saygi duyuyor, yasanabilecek
olumsuz etkileri azaltmak i¢in ¢aba gosteriyoruz.
e Paydas katilimini destekliyor ve tiim paydaglarimizin beklentilerini dikkate alarak hareket etmeye

Ozen gosteriyoruz.

Isbu Insan Haklar1 Politikas1 23/11/2022 tarih ve 2022/46 sayili Yoénetim Kurulu Karari ile kabul edilip

uygulamaya girmistir. Politika diizenli olarak gbzden gegirilerek gerekli goriildiigii durumlarda giincellenir.



