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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Smart Giines Enerjisi Teknolojileri Arastirma Gelistirme Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.(“Sirket”) olarak
global bakis acisina sahip, aidiyet hissi yliksek, sahip oldugu yaraticilik ve yiiksek performans ile deger
yaratan isgiicii tarafindan tercih edilen bir sirket olma hedefi ve “Senin Enerjin Bizim Enerjimiz” slogani
ile calisanlarimiz1 sirketin en degerli varlig1 olarak goruyoruz. Bu vizyon ile toplumsal cinsiyet esitligine
inanan ve kapsayici bir yaklagimla, ayrimeilik karsiti, insan haklarina saygili bir ¢aligma ortami olusturmak
icin calistyoruz. Bu dogrultuda; ise alim siiregleri, kariyer gelisimi, terfiler, is-6zel yasam dengesi,
iicretlendirme ve yan haklar kapsaminda cinsiyete dayali olmayan ve adil yaklasimlar gelistirmek i¢in

azami gayret gosteriyoruz. Insan Kaynaklari Politikamz gercevesinde;

e  Gorevinin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip kaliteli insan giiciinii biinyemize kazandirmak i¢in 6zenle
calistyoruz.

e (Calisanlarimizin yaraticiliklarini kullanabilecekleri ve fikirlerini dile getirebilecekleri etkin bir iletisim
ve motivasyon ortami sagliyoruz.

o Farkli bakis acilar1 ve bilgi birikimlerini bir arada barindiran katilimei bir yonetim politikasi izliyoruz.

e Calisanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimlerini 6n planda tutarak siirekli 6grenimini ve geligimini
destekliyoruz.

e Calisanlarimizin performansini objektif kriterlerle degerlendiriyor, yiiksek performansi 6diillendirerek
calisanlarimizi tesvik ediyoruz.

e Yenilik¢i insan kaynaklari uygulamalarini hayata gegirerek ¢alisanlarimiza daima en iyiyi sunmaya
caba gosteriyoruz.

o Firsat esitligi, cesitlilik ve kapsayiciligi tesvik ediyoruz, .

o Faaliyetlerimize yonelik planlama, veri toplama, strateji gelistirme ve biitge hazirlik siireglerinde
toplumsal cinsiyet esitligi ve insan haklar1 konularin1 g6z 6niinde bulunduruyoruz.

e Insan haklarma yénelik uygulamalarimizi insan Haklar1 Politikamiz kapsaminda yénetiyoruz.

e Oneri ve sikdyet mekanizmalar1 ile calisanlarimizin geri bildirimlerini topluyor, degerlendirme
stireglerine entegre ediyoruz.

e Ayrnimcilik ve tacizin her tirlistne (s6zlu, fiziksel, cinsel, psikolojik ve/veya duygusal) karsi sifir
tolerans yaklagimini benimsiyor, taciz vakalarimin bildirimine yonelik iletisim mekanizmasinin
kurgulanmasi, objektif degerlendirme ve uygun goriilen yaptirnmlar ile sonuglandirilmast icin

calisiyoruz.
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Isbu Insan Kaynaklar1 Politikas1 23/11/2022 tarih ve 2022/46 sayil1 Yénetim Kurulu Karari ile kabul edilip

uygulamaya girmistir. Politika diizenli olarak gézden gegirilerek gerekli goriildiigii durumlarda giincellenir.



