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GUNES TEKNOLOJILERI

TERFI VE ATAMA POLITIKASI

Bu politika, sirket calisanlarinin kariyer gelisimini desteklemek, motivasyonlarini artirmak ve
liderlik potansiyeline sahip bireyleri stratejik ve kritik Gneme sahip pozisyonlara hazirlamak
amaciyla hazirlanmigtir. Politikanin temeli, seffaf, adil ve nesnel dederlendirme suregleriyle
sosyal adaleti ve sirket ici firsat esitligini saglamaktir.

Temel ilkeler

Adalet ve Seffaflik: Terfi ve atama slregleri tim calisanlara esit firsatlar sunacak
sekilde tasarlanmistir. Calisanlarin degerlendirmeleri yetkinlik, performans ve gelisim
potansiyellerine dayanir.

Performans ve Gelisim Odaklilik: Calisanlarin terfilerinde ve atamalarinda
performans degerlendirmeleri ve yetkinlik gelisimleri temel alinir. Sirketin degerlerine
ve hedeflerine katki saglayan bireyler 6nceliklidir.

Cesitlilik ve Kapsayicilik: Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikamiz geregi, farkl
yeteneklere ve bakis acilarina sahip bireyler terfi ve atama sireglerinde desteklenir.
Cesitlilik ilkemize bagli olarak dezavantajli gruplara, kadin liderlere ve geng yeteneklere
Ozel 6nem verilir. Cinsiyet dengesi gozetilerek; yas, etnik koken veya herhangi bir ayrim
gbzetilmeksizin objektif ve nesnel degerlendirme yapilir.

ESG Odaklilik: Sirketin surdurdlebilirlik, sosyal sorumluluk ve etik degerlere baghligi
dogrultusunda ESG mevzuatina uyan ve ESG kriterlerine katki saglayan c¢alisanlar terfi
ve atama sureclerinde tesvik edilir.

Terfi ve Atama Kriterleri

Terfi ve atama icin dikkate alinacak temel kriterler sunlardir:

Performans Degerlendirmeleri: Calisanlarin  performans de@erlendirmeleri,
belirlenen hedeflere ulasma dizeyleri, is sonuglarina ve ekibe yaptiklari katkilar temel
alinarak yapllir.

Yetkinlik ve Beceriler: Yeni pozisyonun gerektirdigi yetkinliklerin kazanilmasi, liderlik
becerileri ve teknik uzmanliklar dikkate alinir. Calisanlarin egitim programlarina katilimi
ve kendilerini gelistirme ¢abalari 6nem verilir.

Davranis ve Etik: Sirketin etik kurallarina uyum, takim calismasi, is etigi ve sosyal
sorumluluk alanindaki tutumlar g6z dninde bulundurulur. ESG degerlerine olan katki
ve uyum onem tasir.

Kariyer Gelisim Plani: Her ¢calisanin kisisel kariyer hedefleri ve gelisim planlari dikkate
alinarak, uzun vadeli basari ve surdurdlebilir liderlik icin dogru adimlar atilr.

Yonetici Geri Bildirimi: Calisanin Ust yOneticilerinden aldigi geri bildirimler,
performansini, liderlik yetkinliklerini ve ekip icindeki katkilarini degerlendirir. Bu geri
bildirimler, terfi, atama ve kariyer gelisimi sureglerinde 6nemli bir referans olarak
kullanilir.



Terfi ve Atama Siireci

Aday Gosterimi ve Basvuru: Calisanlar yoneticileri tarafindan terfi veya atama igin
aday gosterilebilir veya kendileri terfi ve atama igin ilk kademe / sirali ydneticilerine
basvuruda bulunabilir.

Degerlendirme: Performans degerlendirmeleri, geri bildirimler ve yetkinlik, yetenek
testleri gibi cok yonlii bir sire¢ ile adaylar objektif sekilde degerlendirilir. insan
Kaynaklari ve ilgili birimlerden olusan bir komite, bu degerlendirmeleri yapar.

Gelisim ve Egitim Planlari: Terfi ve atama dncesinde ve sonrasinda, ¢alisanlar igin
Ozel egditim ve gelisim programlari uygulanir. Liderlik gelisimi, yeni sorumluluklara
hazirlik ve surdurdlebilir is uygulamalari konularinda rehberlik sunulur.

Geri Bildirim: Sirecin her asamasinda ¢alisanlara, calisanin gelisiminden sorumlu
yonetici(ler) ve insan Kaynaklari tarafindan seffaf ve yapici geri bildirimler verilir. Terfi
edilmeyen ya da atanmayan adaylara gelisim firsatlari sunularak, gelecekteki terfi ve
atama sanslari i¢in yonlendirmeler yapilir.



